Aprobat,

Avizat,

NOTA JUSTIFICATIVA
privind infiintarea posturilor in afara organigramei

nr.62/16.02.2023

Subsemnatul Dan Mihaela Violeta, in calitate de reprezentant legal imputernicit, va aduc la cunostintd faptul cd, in urma evaludrii posturilor
existente si a necesarului de resurse umane pentru implementarea proiectului ,ENERGY - Educatie non-formala pentru elevi prin activitati
recreative inovative”, POCU/987/6/26/154082, am constatat ca personalul incadrat pe posturile prevazute in organigrama actuald a Clubului Copiilor
Nr.1 Oltenita se afld in imposibilitatea de a prelua atributii, in acest sens fiind necesara infiintarea in afara organigramei a urmatoarelor posturi:

Denumire post Activitate Norma de lucru Cerintele postului Perioada de angajare

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin

35 ore/luna x 10 Conform graficului

ol :onal 5
Specialist educationa ‘ Conform fisa de post RV
luni ’ activitatii

ateliere si cercuri

21 ore/luna x 10 Conform graficului

Responsabil ateliere si ‘ Conform fisa de post e
luni ’ activitatii

cercuri 1




intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

Responsabil ateliere si
cercuri 2

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

Responsabil ateliere si
cercuri 3

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

Responsabil ateliere si
cercuri 4

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

Responsabil ateliere si
cercuri 5

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

Responsabil ateliere si
cercuri 6

A4.1 - Derularea de
activitati educationale

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

Responsabil ateliere si
cercuri 7

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

Responsabil ateliere si
cercuri 8

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

10.

Responsabil ateliere si
cercuri 9

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

1.

Responsabil ateliere si
cercuri 10

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

12.

Responsabil ateliere si
cercuri 11

A4.1 - Derularea de
activitati educationale
orientate spre dezvoltarea
abilitatilor vocationale
ale elevilor prin
intermediul atelierelor si
cercurilor tematice

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

13.

Specialist socio-educational

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

35 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

14.

Responsabil socio-
educational 1

A4 .2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limba;j si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

15.

Responsabil socio-
educational 2

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

16.

Responsabil socio-
educational 3

A4 .2 - Derularea de
activitati socio-

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limba;j si de
rationare a elevilor

17.

Responsabil socio-
educational 4

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

18.

Responsabil socio-
educational 5

A4 .2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limba;j si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

19.

Responsabil socio-
educational 6

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

20.

Responsabil socio-
educational 7

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21.

Responsabil socio-
educational 8

A4 .2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limba;j si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

22.

Responsabil socio-
educational 9

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

23.

Responsabil socio-
educational 10

A4 .2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limba;j si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

24.

Responsabil socio-
educational 11

A4.2 - Derularea de
activitati socio-
educationale de
dezvoltare cognitiva, a
abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de
rationare a elevilor

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

25.

Specialist educatie in aer
liber

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de

35 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

26.

Responsabil educatie in aer
liber 1

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

27.

Responsabil educatie in aer
liber 2

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

28.

Responsabil educatie in aer
liber 3

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

29.

Responsabil educatie in aer
liber 4

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

30.

Responsabil educatie in aer
liber 5

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

31.

Responsabil educatie in aer
liber 6

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii

32.

Responsabil educatie in aer
liber 7

A4.3 - Derularea de
activitati educationale de
grup in aer liber cu rol in
dezvoltarea spiritului de
echipd, a comunicarii, a
spiritului civic si a
relationarii cu
comunitatea

21 ore/luna x 10
luni

Conform fisa de post

Conform graficului
activitatii




Pentru justificarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor mentionate anterior prezentam fisele posturilor in anexa la prezenta nota justificativa
privind infiintarea posturilor in afara organigramei.

Concursul de angajare se va organiza in conformitate cu Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Probele de concurs pe care le propunem sunt:

Etapa 1 — Selectia dosarelor: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor candidatilor;
Etapa 2 — Proba scrisa;
Etapa 3 — Interviul.

Tematica si bibliografia specifica postului:

e Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Ghidul solicitantului — orientéri generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Ghidul solicitantului — conditii specifice, ,,Educatie nonformala in sistem outdoor”, aferent Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

e Ordinul nr. 1312 din 23 noiembrie 2021 pentru modificarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ,, Educatie nonformala in sistem outdoor”,

aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

Propunere privind Comisia de concurs:

Pavelescu Danut Benone — presedinte
Ivan Ramona Nicoleta — membru
Suzeanu Florina— membru

Gozdeicu Eugenia — secretar

Propunere privind Comisia de solutionare a contestatiilor:



Lefegiu Angelica — presedinte
Lupu Cerasela Lidia — membru
Slav Luiza— membru
Gozdeicu Eugenia — secretar

Intocmit,
Dan Mihaela Violeta



